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m fost extrem de norocos
sa am o copilarie fericita, plind de amintiri
minunate. Cand ma gandesc la inceputul
. .o A . A .
vietii mele, ceea ce Imi starneste cel mai mult
Jlericirea” interioard este amintirea jocurilor din acele
vremuri simple. De-a v-ati ascunselea, de-a leapsa,
jocurile cu mingea... toate imi pliceau!

Avand o fire de aventurier, cel mai mult imi placea sa fiu

provocat. Nimic nu ma entuziasma mai tare decat
cand auzeam vreun tovards de joaca strigand: ,Te

» . A % . .
provoc”. Eram istet inca de pe atunci s1 nu acceptam
provocari prostesti, dar nu ratam nici macar o singura
ocazie sa-mi fortez limitele si sd arat altora ce sunt in
stare. Acum, simt ca este randul meu, asa c3, iata:

TE PROVOC SA DEVII BRILIANT!

Bine ai venit in Noua Normalitate. Acesta este un mo-

ment din istorie in care oamenii care isi ridica piciorul
tintuit de timiditate pe franele vietii vor putea accele-
ra spre viitor. Am niste noutati pentru tine. Poate ca
vechile vremuri bune au ramas 1n urma noastra, dar
ne asteapta vremuri exceptionale imediat dupa colt.
Destul ai asteptat; destul ti-ai ros unghiile; destul ai
batut din picior nerdbdator; destul ti-ai pus dorinte si
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ai asteptat sd se intample ceva. Considera ca provoca-
rea mea este un mic ghiont, un impuls sa arati ce poti.

Acum este momentul sa duci tot ce faci la un nivel supe-
rior. Fii briliant. Oamenii obignuiti Incearca sa se re-
marce. Oamenii brilianti schimba lumea. Oamenii
obisnuiti asteaptd sa se intample ceva. Oamenii brili-
anti fac lucrurile sa se Intample. Oamenii obisnuiti
sunt excesiv de prudenti. Oamenii brilianti 15i asuma
riscuri. Tu ce fel de om esti? Vei indrazni sa fii brili-
ant?

DECIZIE STRALUCITA

Ma dedic in fiecare zi evidentierii calitatilor
mele stralucite, unice. Fructele de maine
sunt in semintele de astazi. Astazi voi planta
semintele stralucirii prin actiunile mele, prin
felul cum vorbesc si prin gandurile mele,
astfel incat sd pot culege maine recolte boga-
te.

URMATORUL PAS STRALUCIT

* Creeazd-ti un plan strategic pe termen lung
care va influenta pozitiv familia ta si generatia
urmatoare.

* Planul trebuie sa ia In considerare toate cele
opt domenii esentiale ale vietii tale: carie-
ra/afacerea, familia, emotiile, mentalitatea,



sandtatea, viata sociald, spiritualitatea si fi-
nantele. Scrie cum intentionezi sa evoluezi in
fiecare dintre aceste domenii, sa te dezvolti si
s le adaugi valoare.

. imparte acest plan in perioade §i concepe
un plan pe noudzeci de zile, un plan pe un an,
un plan pe doi ani si un plan pe trei ani. Im-
partaseste-ti planul cu partenerul de viata, cu
cel mai bun prieten sau cu un membru al fa-
miliei si cere-i sa iti fie ,partener de respon-
sabilitate” si sd te intrebe din cand in cand

N . .
cum 1ti urmezi planurile.
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oate ca este timpul sa

faci o schimbare. Te trezesti in zori si te
intrebi cine bate la uga inimii tale, apoi iti dai
seama ca acele bétdi vin din interiorul tau.

Sau poate ca discutiile cu alti oameni, care odata iti pla-
ceau, acum ti se par lipsite de interes. Nu vrei sa fii
nepoliticos dar, In mijlocul unei astfel de conversatii,
gandurile iti zboard in cu totul alta parte. Auzi ce se
spune, dar nu mai esti conectat la discutie.

Sau poate ca te afli intr-un moment de puternica lipsa de
satisfactie sau chiar de dezgust fata de situatia in care
esti. Ceea ce odatd iti plicea, acum nu te mai intere-
seaza sau nu te mai ajutd sa te simti implinit.

Ei bine, prietene, Inseamna cd ai inceput deja procesul
de tranzitie. Este momentul in care mintea si inima se
intersecteaza cu destinul tau si simti cd a venit timpul
sa treci la urmatorul nivel.

in aceasts perioada de tranzitie esti pregatit pentru meta-
conectare. Metaconectarea este acea stare a mintii
cand trdiesti pe deplin constient si conectat la pre-
zent, in deplina concordanta cu aici §i acum.

Metaconectarea iti permite ,sa citesti printre randuri”.
Te eliberezi de nevoia de a avea intotdeauna dreptate
si, in schimb, esti receptiv la diversele moduri de
gandire ale celor din jur. fi inviti pe altii sa-si impar-
taseasca punctele de vedere, astfel incat sa puteti gasi
impreund cele mai bune solutii.

8 pentru cd Tu EsTI NUMARUL 1°

BUSINESSTECH INTERNATIONAL



SIMON T. BAILEY

N
~

Fii BRILIANT

Tine-te bine. Esti pregitit sd mergi acolo unde niciun
barbat si nicio femeie nu a mers vreodata, pentru ca
tu esti unic. Aceasta tranzitie te va duce dincolo de
ceea ce 1ti este familiar, In afara zonei tale de confort,
in locuri total necunoscute. Vei simti ¢a nu esti la
locul tau si ca totul este departe de normal.

latd deosebirea: vei inceta sa fortezi drumul catre viitor.
In schimb, vei invata arta de a atrage viitorul spre
tine.

lata trei lucruri pe care le poti face in timpul acestei

tranzitii:

1. Asculta acea voce interioara care vine din inima ta
si care it;i spune incotro s-o iei. Poate ci vocea

N . .1 s

aceea 1ti va spune lucruri nu tocmai plicute, dar iti

va spune exact ce al nevole sa auzi.

2. indep’érteazi—te de oamenii unilaterali, neputin-
ciosi, mereu pringi intr-o drama, care tot iau §i nu
dau niciodatd. Nu-ti face probleme daca unii nu te
plac sau dacd nu te integrezi in multime si nu mai
vana oameni ca sa ti-i faci prieteni. Nu-i suna, nu
le trimite mesaje sau e-mailuri. Te indrepti cu
avant catre un loc deosebit si unii nu sunt in stare

sa te urmeze acolo.

3. Fii curios. Nu tot ce pare bun este intr-adevar
bun, iar lucrurile mai putin obignuite merita cerce-
A
tate. Pune-ti mereu intrebarea ,de ce”. In momen-
tul in care 1ti pui intrebari, faci primul pas spre a
descoperi raspunsurile care astepta s iasa la supra-
fata. Raspunsurile nu apar pana ce nu incepi sa iti

pui intrebari.

(@) persoana curioasa este o persoand care génde§te. O

persoand curioasd cautd ceea n-a aparut incd, ceea ce



asteapta sa iasd la suprafatd, in loc sa ramana blocata
pe ceea ce exista deja.

DECIZIE STRALUCITA

Sunt deschis fata de lucrurile care sunt gata sa
o aA . R

apara in viata mea. Gandesc clar.

2 ~ ~ e A .

Invit cum sa fiu complet prezent in fiecare

moment si atent la tot ce se petrece in jurul

meu.

Renunt la relatiile bazate pe aparente si pe

»ce vor crede ceilalti despre mine”, in care eu

dau mereu sl nu primesc nimic.

Ascult cu urechile mele si cu inima mea. Sunt

un observator atent al tuturor lucrurilor care

se Intampla in jurul meu.

URMATORUL PAS STRALUCIT

Citeste in fiecare luna cate o carte care sa-ti
extindd modul de a gandi. Redacteazd un
rezumat al ideilor interesante din acea carte
si 1mpartiseste-le familiei §i prietenilor
pentru a descoperi ce intrebari au ei in
legatura cu acele idei. Cand impartasesti si
altcuiva ce ai invitat, ideile ti se intiparesc
mai bine 1n minte.

pentru cd TU ESTI NUMARUL 1°
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A d . 1 A lu
andad c€ral COpl lgl p aCccau
puzzle-urile? Ai aranjat vreodata toate acele
bucitele de carton pentru a recompune o

anumitd imagine? Eu am ficut-o. Gaseam distractiv si
uneori dificil sd reconstitui o imagine care fusese
,tdiatd” in zece mii de piese.

Majoritatea oamenilor incep cu marginile si creeaza un
cadru. in timp ce avansezi dinspre exterior spre inte-
rior, ceea ce parea complicat la inceput devine tot
mai simplu, pe mdsura ce imaginea incepe sa se intre-
vada. Dar este aproape imposibil sa asamblezi piesele
daca nu vezi, mai intai, imaginea intreaga.

Cand privesti imaginea intreaga de pe capacul cutiei to-
tul capita sens si poti pune piesele la locul lor. §i cine
nu a incercat sa forteze o piesa intr-un loc in care nu
se potriveste?

Prin urmare, ce inseamna toate acestea pentru tine in
acest moment? fl;i propun, prietene, ca acesta sa fie
anul, momentul, minutul §i secunda in care toate pie-
sele acestui puzzle care este viata ta sd Inceapa sa fie
asamblate impreuna, chiar daca pana acum ti s-a parut
cd nu au legdturd una cu alta.

Existd multe piese in acest puzzle. Piese legate de relatii
care nu merg bine, de o slujba care te epuizeaza si
nu-ti mai lasd nimic de oferit altora sau piese legate
de o decizie pe care ai dori sd n-o fi luat-o.
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Mai sunt si alte piese in acest puzzle care reprezintd de-
cizii bune pe care le-ai luat in raport cu relatiile tale,
cariera ta i viata ta. Dar simt cd unii se uita la toate
aceste piese amestecate si se intreaba ce se intampla.
Ce rost au piesele care nu sunt chiar placute?

Tot ce ai triit reprezinta o piesa din acest puzzle care
este viata ta — si toate aceste piese sunt necesare. lar
tu, dragé prietene, esti o piesa necesara dintr-o ima-
gine mai mare. Oriunde te-ai afla in acest moment,
acel loc este mai bun pentru ca tu reprezinti o piesa
care Completeazé imaginea.

lata care este ideea: tot ce esti si ai sperat sa fii vreodata
in viata, talentele si abilitatile tale, sunt ca acele piese
lipsa din puzzle care, odatd ce sunt conectate la o
situatie ce li se potriveste, fac lucrurile si se miste si
sa progreseze. Este ca si cum ai adéuga putind sare
sau piper intr-o mancare: intr-un anumit context si
intr-un anumit moment, tu esti exact ingredientul
necesar pentru a desdvarsi reteta.

Exista lucruri care nu se vor desavarsi niciodata pana nu
apari tu pentru a completa puzzle-ul cu piesa ta stra-
lucita. Piesa ta reprezintd veriga de legiturd, cheia
secretd, combustibilul pentru motor, codul, sosul se-
cret, solutia problemei si raspunsul potrivit la mo-
mentul potrivit.

Te invit, Omule Stralucit, sa fii recunoscator si sa sarba-
toresti toate piesele acestui puzzle care reprezinta

viata tal



DECIZIE STRALUCITA

Sunt piesa care lipseste din puzzle. Nu exista
altd piesd identica cu mine si puzzle-ul nu
este complet fard mine.

URMATORUL PAS STRALUCIT

Observa care piese al puzzle-ului care este
viata ta reprezinta punctele tale forte. Accep-
ta-le, bucura-te cd le ai si foloseste-le din
plin! Determina ce piese necesita imbunita-
tiri. Viziteazd un consilier profesionist, anga-
jeaza un consultant autorizat sau Intalneste-te
cu un membru al familiei pentru a te ajuta sa
ajustezi acele piese care inca nu se potrivesc.
Apoi hotérdste ce trebuie sa se intample astfel
incat sa poti progresa in viata.

Abtine-te sa judeci piesele puzzle-ului, deoa-
rece datorita fiecdreia esti ceea ce esti. Doar
accepta-le.

pentru cd TU ESTI NUMARUL 1°

w
—_

BUSINESSTECH INTERNATIONAL



CAPITOLUL 4

ASUMA-TI
CARIERA



